
Genre et moyenne d'âge Femmes Hommes Total Âge moyen
(au 31/12/2013)

Agents promus au grade d'attaché d'administration hors 
classe (AHC) au titre de 2013

19 41 60 56,7

Dont promus à l'échelon spécial au titre de 2014 6 14 20 58,7

Agents promus au grade d'attaché d'administration hors 
classe (AHC) au titre de 2014

12 20 32 53,9

Total 31 61 92 55,7

33,70% 66,30%

NB : il y avait 61% d'hommes parmi les proposés du Vivie r 1, et 70% d'hommes parmi les CM HEA.

Âge au 31/12/2013 Agents promus Répartition

38 1 Moins de 45 ans
40 1 3,3%
42 1
47 3 45 à 49 ans
48 1 4,3%
50 7
51 5 50 à 54 ans
52 4 34,8%
53 9
54 7
55 3
56 5 55 à 59 ans
57 2 38,0%
58 7
59 9
60 9
61 10
62 3 60 à 64 ans
63 4 19,6%
64 1

Total 92 100%

Viviers
Vivier 1 

(CM > 4 ans)
Vivier 2

dont CM
 - de 4 ans Total

Agents promus au grade d'attaché d'administration hors 
classe (AHC) au titre de 2013

45 15 5 60

Agents promus au grade d'attaché d'administration hors 
classe (AHC) au titre de 2014

14 18 3 32

Total 59 33 8 92

Accès au grade d'APA Promus Répartition

… par examen professionnel 73 79,35%

… par promotion au choix 9 9,78%

autre (accueil ou NC) 10 10,87%

Total 92 100,00%

Données chiffrées promotions GRAF 2013 / 2014 

I. Agents promus attachés hors classe au cours de l a CAP du 15 septembre 2014
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II. Rappel des caractéristiques de la population él igible puis promouvable

1 - Caractéristiques générales de la population éli gible statutairement au GRAF 2013*:

 * CM détachés depuis plus de 4 ans et APA ayant atteint au moins le 6ème échelon de leur grade

Femmes Hommes Total Âge moyen

Attachés principaux échelon ≥ 6 254 325 579 53,1

Chefs de mission (CM) détachés moins de 4 ans 19 22 41 53,8

Chefs de mission détachés plus de 4 ans 
(emplois Bercy)

26 54 80** 56,4

Total 299 401 700 *** 53,8

Femmes Hommes

APA 6 au cours de l'année 2014 24 34

2 - Caractéristiques générales de la population pro mouvable au GRAF 2013 et 2014:

Femmes Hommes Total Âge moyen

Total 130 186 316 53,5

41,14% 58,86% 100%

3 - Caractéristiques générales de la population pro posée au GRAF 2013 et 2014:

Femmes Hommes Total Âge moyen

Total 59 83 142 54,2
41,55% 58,45%

** 17 CM HEA du vivier 1  sont proposés à la promotion, auxquels il faut ajouter 1 CM HEA du vivier 2 (détaché sur EF depuis - de 4 ans)

100

18 21

5 15

39 52,9

Vivier 1 : APA détachés sur un emploi fonctionnel (EF)
depuis + de 4 ans:

56,4

58,9

130 230

20**

Vivier 2 : APA exerçant un niveau élevé de
responsabilités:

dont détachés sur EF depuis - de 4 ans

30 56 86*

52,5

dont HEA

 - 42 exercent leurs fonctions au sein des MEF

 - 16 exercent leurs fonctions en dehors des MEF

** 80 CM détachés plus de 4 ans au cours des 10 derniè res années , dont deux agents ne sont plus détachés sur emploi fonctionnel 
au 02/10/2013. 
On compte donc 41 "CM - de 4 ans" + 78 "CM + de 4 ans" = 119 emplois de chefs de mission occupés par des APA  6 ou plus. 

*** Données d'avril 2014  ; suite à la confirmation de la DGAFP, pour l'exercice 2014, ont été ajoutés les attachés principaux qui 
atteindront le 6ème échelon de leur grade jusqu'au 31/12/2014 , soit 58 agents se répartissant ainsi qu'il suit:

52,3

Vivier 1 : APA détachés sur un emploi fonctionnel (EF)
depuis + de 4 ans:

26 41 67 56,3

dont détachés sur EF depuis - de 4 ans 12 11 23 51,5

dont HEA 5 12 17*

75
% d'hommes parmi les HEA

70,59%

 * 6 agents en plus par rapport au tableau précéden t = agents détachés dans des emplois fonctionnels d ans d'autres administrations

 ** 20 agents du vivier 1 ont atteint la HEA + 1 CM HEA hors vivier 1 , soit au total 21 promouvables (potentiels) en HEA, pour un avance ment à l'échelon 
spécial du grade d'attaché HC 

d'hommes parmi les proposés 
du Vivier 1

61,19%

58,2

Vivier 2 : APA exerçant un niveau élevé de
responsabilités:

33 42
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